
SDGsファクトリー 



SDGs-私たちの取り組み 

SDGsと言えば、2015年に国連が採択した、持続可能な社会のための17の開発目標と、
誰もが認識されつつある社会になってきました。2020年には、小中学校の学習指導要
領にも盛り込まれることが決定されています。 
認識が進むとともに、SDGsウォッシュ、つまり表層的、理解や課題解決が本質的に
成されず上辺だけの取り組みも散見されるようになってきました。SDGsは、アイコ
ン化された17のアイコンと自社や自身の領域を紐づけて、強化や推進をするというこ
ととは違います。そもそも、17のアイコン以前に、169のゴールがあり、そして何よ
りも、その前文には「誰ひとり取り残さない」と明記されているのです。 
私たちは、すべての人、すべての命が輝き、存分のその力を発揮できる、本質的な
「誰ひとり取り残さない」を目指し、すべての社内マネジメント及びタスクを推進し、
さらに皆さまへのサービス、コンサルティング、コンテンツを展開しています。 



SDGs-私たちのスタンス 

「誰ひとり取り残さない」	

“SDGsドミノ”をもたらし、真の持続可能へのメビウスを！ 

コア・パーパス 

シェアバリュー 

プロダクト コンベンション 



SDGs-ファクトリーとしてのご提供 
l  SDGs自分事ワークショップ 
SDGs入門編として、ゲームや演習を通して、自分にできる身近な課題を抽出 
 
l  SDGsマッピング 
自社・自分にやるべきこと、できることは何か？をスッキリ明快にマッピング 
 
l  SDGsデザイニング 
何をどのように進めることで、どのような持続可能や社会への寄与になるのか？出デザイニ
ング 
 
l  ディーセントワーク・アイデアソン 
「働き方改革」の真の意味、ディーセントワーク（その人らしく充実した仕事ぶり）を目指
す策や術を創出 
 
l  女性活躍推進からジェンダーフリーへ 
単に、女性にリーダーシップを発揮させるのではなく、ジェンダーの違いを活かした組織と
慣習へ 
 
l  アウトサイドイン/バックキャスト思考ワーク 
SDGsの大前提になるアウトサイドイン（社会課題目線）とバックキャスト（未来起点）を
とことん体感 
 
l  SDGs時代のコミュニケーション 
ミレニアル及びZ世代、LGBTなどを含め、様々な個性を強みとして活かすコミュニケーショ
ン力を醸成 
 

 
他コンテンツも取り揃えております。 

何れも2時間～承ります。詳細はお問い合わせください。 
 


