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1961年生まれ
人材育成コンサルタント
株式会社グロウス・カンパニー＋代表取締役

航空会社勤務を経て、人材派遣会社の研修企画担当に。
その後、人材育成への意欲から、大手メーカー系列の
コンサルティング会社に移り、人材育成に関する開発・
販促・広報などのマネージャー職から企業研修部門の
統括部長までを務める。約1,000社のコンサルに
携わった後、独立。
コンサルタントの他にも、研修講師、講演と多方面で活躍中。
そのテーマは「問題解決」「リーダーシップ」
「コーチング」「アサーション」「ネゴシエーション」
「ＣＳ・ＣＲＭ」「キャリアデザイン」「ダイバーシティ」
「リスクマネジメント」など幅広く、あらゆる業種・
職種・職能にカスタマイズし展開。他に、各種マニュアル・
スクリプト製作・ダイバーシティファシリテート・
CSプロジェクトナビゲート・店舗検証・電話応対検証・
各種コンクール審査など実績豊富。
著書に「デキる人になれるアサーティブ仕事術」
「アサーティブ・毎日が清々しくなる20の心得」などがある。

〒141-0031 東京都品川区西五反田6-2-7 

ウエストサイド五反田ビル3F　

TEL：03-5436-9701

株式会社カナリア書房

FAX 03-3491-9699

なぜ今、ダイバーシティが必要とされるのか。
どんな立派な制度もつくっただけでは
ダイバーシティと呼ぶことはできない。
人材の多様性を武器にして、組織の潜在能力を
高めるため、ごく身近なことから誰にでも実践できる
ダイバーシティ推進の方法を収録。

ダイバーシティで新時代を勝ち抜く
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山岡仁美 著

女性活用はもはや常識！すべてのビジネスパーソンに役立つ最新人材活用の決定版。
この１冊でダイバーシティを完全網羅。多様性を武器に企業の潜在能力が

飛躍的に上がるノウハウが詰まっています。

著者プロフィール

－多様性を活かして組織力アップ－
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