
｢５分会議｣を活用した人財育成家・沖本るり子の新刊を記念して、多様性を活かす人財育成コン

サルタントの第一人者・山岡仁美と豪華？ジョイントセミナーを開催！

皆さん、最近いろいろな人がいるなぁと日増しに思いませんか？悟り世代との会話に困る・凄いバ

リキャリ女子に圧倒されそう・部下が外国人でアタフタ・家事男子も弁当男子もイマイチ理解できな

い・なんだか職場内の人たちは自分よりもキャリアも年齢も上、などなど。いろんな人たちとの関

わりに困惑していませんか？

そうです。私たちの社会は、すっかり多様化しているのです。ならば、それに見合った関わり方、対

応のし方が必要！そんな中、身近な周囲が力を発揮してくれたら、コトが進むはず！多様な人た

ちそれぞれの個性を活かす！結果、期待以上に相手が動いてくれる～ ＼(^o^)／その極意を体

感しましょう☆彡

★日時★  2014 年 6 月 7 日（土）14：00～16：30（受付開始 13：30）

★会場★  あうるすぽっと（豊島区立舞台芸術交流センター）

     東京都豊島区東池袋 4-5-2 ライズアリーナビル 2F・3F

    http://www.owlspot.jp/access/index.html

★参加費★

   １名お申込みの場合 5,000 円

   ２名お申込みの場合 9,000 円

  ※早割→5 月 31 日までのお支払いは

   １名お申込みの場合 4,500 円

   ２名お申込みの場合 8,000 円

★お申込み＆お支払方法はこちらから★

    https://angry-cheerful.ssl-lolipop.jp/seminarAppl.php?smID=1364

★特典★ 書籍 2 冊 できたて書籍のプレゼント！？

http://www.owlspot.jp/access/index.html
https://angry-cheerful.ssl-lolipop.jp/seminarAppl.php?smID=1364


★懇親会★ 終了後、予定。（別途会費必要）

    名刺交換や情報交換などの機会として振ってご参加を～！

★内容★

○第 1 部○ 人財育成コンサルタント 山岡仁美

≪多様性を活かして、みるみるバージョンアップ》

  ・多様性―近頃いろいろな人が増えている！？

  ・ほら、こんなところにも！あなたの身近な多様性

  ・懐深く！視野広く！思考の切り替えで多様性を活かす！

  ・頭を柔らかくする、切り替えるプチトレ

○第 2 部○ ｢５分会議｣を活用した人財育成家 沖本るり子

《相手が期待以上に動いてくれる！コミュニケーション力》

  ・言われて、ムカッ！とくる…「言ったつもりです」

  ・ムカッ！ときて、言ってしまう…「ちゃんと聞いてなかったの？」

  ・そろそろ辞めませんか、それ！…「いいね～！」

  ・相手への○○○の過信！は捨てましょう…でも、できる人！ですよ～

  ・相手が期待以上に動いてくれる！… ○○○○のコミュニケーション力

  

☆講師プロフィール

○株式会社グロウス・カンパニー＋代表取締役 山岡仁美

航空会社勤務を経て、人材派遣会社の研修企画担当に。その後、人材育成への意欲から、大手

メーカー系列のコンサルティング会社に移り、人材育成に関する開発・販促・広報などのマネージ

ャー職から企業研修部門の統括部長までを務める。1,000 社ほどのコンサルに携わった後、独立。

ビジネスフィールドの豊富なキャリアで様々な人材や組織づくりと関わり続け、自身の出産・育児

との両立での管理職・起業などの経験から、多様性を活かす着眼点が持ち味である。

コンサルタントの他にも、研修講師、講演と多方面で活躍中。そのテーマは「問題解決」「リーダー

シップ」「コーチング」「アサーション」「ネゴシエーション」「ＣＳ・ＣＲＭ」「キャリアデザイン」「ダイバー

シティ」「リスクマネジメント」など幅広いとともに、あらゆる業種・職種・職能にカスタマイズし展開。

著書「デキる人になれるアサーティブ仕事術」（ソーテック社）「アサーティブ・毎日が清々しくなる20

の心得」（文芸社）「ダイバーシティで新時代を勝ち抜く-多様性を活かして組織力アップ-」（カナリ

ア書房）他。

○株式会社 CHEERFUL 代表取締役 沖本るり子

ＴＢＳ報道番組Ｎスタで“プレゼンの達人”と紹介される。「５分会議」を活用し、話の聴き方・まとめ

方等が身につくコミュニケーション力ＵＰの人財育成や、組織活性化の講師・コンサルタントとして

活動中。「だらだら、イライラ、まとまらない」対立会議を 2500 時間体験したことを活かし、プレゼン、

リーダー、コミュニケーション力などを向上させる「５分会議で人財育成」を開発。

ちょっとした工夫で「できない」を「できる」に！「クセ」を「コツ」に！

強み弱みではなく個性を活かす講師

著書に『リーダーは話を１分以内にまとめなさい』結局、何が言いたいの？

   （中経出版) 他 がある。

★主催★

株式会社グロウス・カンパニー＋

株式会社 CHEERFUL


